臺北市立第一女子高級中學公務人員專書閱讀推廣活動計畫
100學年度第2學期4月9日行政會報審議通過，4月10日校長核定
一、計畫依據
(一)公務人員訓練進修法第17條及其施行細則第24條。
(二)國家文官學院100年12月29日修正「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」。
(三)臺北市政府101年3月29日修正「臺北市政府公務人員專書閱讀推廣活動計畫」。
二、計畫目的
提供臺北市立第一女子高級中學(以下簡稱本校)公務人員終身學習機會，鼓勵同仁主動學習，積極參與閱讀活動，以拓展視野、活化思考，並促進其品德修養與工作潛能，提昇自主學習動力，俾利塑造本校終身學習組織文化。

三、參加對象
本校各處室所屬公務人員、技工、工友及臨時人員(含約用人員)。
四、實施方式
(一)辦理或與其他機關學校共同辦理導讀會活動。
(二)辦理或與其他機關學校共同辦理讀書會活動。 
(三)辦理與作者有約、人文講堂或世界咖啡館…等助於閱讀推廣之活動。
(四)辦理或參與其他機關學校辦理之讀書會領讀人培訓。
(五)辦理或參與其他機關學校辦理之閱讀心得寫作研習活動。
(六)辦理或參與其他機關學校辦理之專書閱讀心得寫作競賽活動。

(七)辦理專書閱讀心得寫作及競賽得獎作品網站分享活動。
五、實施內容
(一)辦理導讀會、讀書會或其他閱讀推廣活動，以國家文官學院所選定之「每月一書」暨推薦延伸閱讀書目為原則，惟亦得選擇其他優良圖書讀物。
(二)舉辦時間及實施方式得由各處室自行規劃，惟人事室每年至少實施上述1場次以上活動，並得遴聘專家學者擔任講師，所需講師費及交通費用，由本校相關經費項下支應。
(三)鼓勵同仁自行閱讀國家文官學院選定書目，並依市政府規定之格式體例撰寫心得，經本校邀集學者專家2-3人組成審查小組初審通過，得薦送層報市政府參加文官學院專書閱讀心得寫作競賽活動。
(四)凡參加上述活動者，得依規定核發公務人員終身學習認證時數。
六、活動經費
活動所需經費由本校相關業務項下勻支。
七、預期效益
(一)倡導同仁養成閱讀習慣，鼓勵同仁參與閱讀，並樂於分享及討論，共同體驗閱讀樂趣，促進其品德修養與工作潛能，共同凝聚成為「學習型學校」。
(二)提倡閱讀活動，以拓展視野、活化思考，喚起自主學習之風潮，並促進學校建設性的對話、集思廣益，創造行動上的無限可能。
九、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
