
臺北市112學年度高級中等學校校長出缺學校 

發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：臺北市立第一女子高級中學 

項目 內容 

發展 

需求 

發展北一女中為優質、特色學校，帶領學校走在全國教育前端，擔負台灣人才培育之重

任；著重連貫大學教育，穩固紮實高教基礎並增進國際視野，注重學生之適性發展並因

應需求設計多元選修，提升軟、硬體教學設備。 

整體面： 

 持續發展北一女中為菁英教育之領航學校。 

 深耕高中基礎教育，培育未來頂尖人才。 

 結合校友、家長與社會資源，提升學校運作效能。 

學生面： 

 強化全人教育，重視品格教育涵養，並培養領導能力。 

 注重學生之適性發展，並因應需求，鼓勵支持教師設計多元課程。 

課程發展面： 

 推動科學教育課程，培養女性科學研究人才。 

 強化博雅教育課程，提升藝術人文素養。 

 發展國際專業課程，以利學生與國際教育接軌。 

教師面：營造和諧共濟的教學環境，並支持教師專業成長。 

行政面：營造並帶領以行動、服務為導向的行政團隊，作為校內師生後盾。 

發展特

色 

 持續推動各項補助計畫。 

 擴大推動國際化與國際學校交流，進而締結姊妹校。 

 因應國際教育潮流，積極推動特色班級的成立。 

 注重人格特質，適度採用適合資優學生的教材及教法，引導思考分析能力，使資優

生及早接受進階教育，並培養統御能力及宏觀的視野。 

待解決

問題 

 校務經費短絀，亟需規劃籌資、爭取並善用。 

 校園空間吃緊，在面對校園校舍老舊的一系列整修，需兼顧師與生教學現場的影響

及需求。 

 各樓層教學辦公室的一致性規畫及各項校園軟、硬體設備維修、汰換。 

 增加及妥善分配師生晤談空間與教師討論研究室。 

 教師運動空間不足，需積極規劃重視。 

 妥善規劃並解決108課綱實施後造成各項問題(如：教師、課程、場地、經費等問題) 

 因應教官退出校園，妥善安排校安工作與學務工作之未來規劃，以作為校園安全及

校內教師對學生輔導之後盾。 

其他 

(對未來校長之期許) 

 承續傳統根基，鞏固北一女中課程特色及辦學文化，開創綠園新局。 

 迎接各項挑戰，面對共同變革，在108課綱政策下，落實多元選修與適性學習。 

 安定校內人員對於108課綱變化下的不確定性擔憂。 

 各樓層教學辦公室妥善規劃及改進，創造優質辦公環境及師生晤談空間。 

 面對校園工程，有智慧規劃及安排，思考其必要性，以兼顧教學需求和師生環境品

質。 

 支持師生運動、保持身心靈平衡，積極協助規劃並提供合適場地。 

 圓融溝通、耐心理性、知人善任、勇於承擔。 

 與教師會、家長會的互動溝通良好，共同迎接各項挑戰變革與機會，為百年名校創

造新文化、新氣象。 

 


