
臺北市立第一女子高級中學111學年度辦理性別平等教育相關活動及課程情形 

辦理日

期 
名稱 類型 內容 參加對象 

人數及 

性別統計 

外聘講師 

(含任職單位） 
回饋 

111 年 

9 月 7 日 

111 學年度 

人身安全暨法

治安全宣導課

程 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

■性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

■性剝削防治 

□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 180 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 180 人 100  % 

婦幼警察隊 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 年 

10 月 10

日至 

10 月 28

日 

111 學年度 

書展—現實打

了愛情一巴掌 

■情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

■教師 

■職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 30 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 30 人 100  % 

學生參與 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

111 年 

10 月 26

日 

111 學年度 

女性職涯講座 

Architecture —

Defining the 

world 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 35  人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 35  人 100  % 

王吟方建築師

(王吟方建築

師事務所) 

□有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 年 

10 月 28

日 

111 學年度 

情感智慧學習

小團體 

■情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 18  人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 18  人 100  % 

何欣潔芳療師 

(拾心香研) 

□有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



111 年 

11月 9日 

111 學年度 

女性職涯講座 

會計師就業經

驗介紹 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 43  人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 43  人 100  % 

許秀明會計師

(勤業眾信) 

□有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 年 

12月 3日 

111 學年度 

高中女生科學

教育巡訪 

 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

 

男性_____人_____% 

女性 150 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 150 人 100  % 

  

□有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



112 年 

1 月 4 日 

111 學年度 

女性職涯講座 

那些年從柏克

萊到矽谷的日

子 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 76  人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 76  人 100  % 

蔡祐臻工程師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 年 

9 月 7 日 

111 學年度 

人身安全暨法

治安全宣導課

程 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

■性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

■防範非同意散布性私密影像 

■數位性別暴力防治 

■親密關係暴力防治 

■性剝削防治 

□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 180 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 180 人 100  % 

婦幼警察隊 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



112 年 

2月 27日

至 

3月 17日 

111 學年度 

書展—性別平

權upupup：撕

裂永恆標籤 

□情感教育 

□性教育 

■認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

■教師 

■職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 30 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 30 人 100  % 

學生參與 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

112 年 

4 月 7 日 

111 學年度 

女性職涯講座 

商科職涯規劃 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 76  人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 76  人 100  % 

徐翊綺校友 

(BlackRock) 

□有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



112 年 

4月 19日 

111 學年度 

女性職涯講座 

婦產科『女』醫

師陪你聊聊月

經與避孕 

□情感教育 

■性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

□融入式： 

_____領域___科目 

■主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 54  人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 54 人 100  % 

烏恩慈醫師

(和馨婦產科) 

□有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 學年 
安全教育全方

位 

■情感教育 

■性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

■性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

■防範非同意散布性私密影像 

■數位性別暴力防治 

■親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

■融入式： 

 健體 領域 

 健康與護理 科目 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 72  人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 72 人 100  % 

校內教師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



111 學年 婚姻與戀愛 

■情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

■親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

■融入式： 

 綜合 領域 

 家政 科目 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 180 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 180 人 100  % 

校內教師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 學年 性別與社會 

□情感教育 

□性教育 

■認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

■融入式： 

 社會 領域 

 歷史 科目 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 72 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 72 人 100  % 

校內教師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



111 學年 
請跟我來—學

姊的腳步 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

■融入式： 

 社會 領域 

 公民 科目 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 25 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 25 人 100  % 

黃珊珊 

(前臺北市副

市長) 

□有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 學年 
轉型正義中的

女性 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

■性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

■性剝削防治 

□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

■融入式： 

 社會 領域 

 公民 科目 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 25 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 25 人 100  % 

校內教師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



111 學年 女性的力量 

□情感教育 

□性教育 

■認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

■融入式： 

 藝術 領域 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 25 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 25 人 100  % 

校內教師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 學年 
櫃子裡外—傑

出校友邱妙津 

□情感教育 

□性教育 

■認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

■性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

■融入式： 

 語文 領域 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 25 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 25 人 100  % 

校內教師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 



111 學年 
女性生涯發展

與職場適應 

□情感教育 

□性教育 

□認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

■職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

 

■融入式： 

 綜合 領域 

 生涯規劃 科目 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 805 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 805 人 100  % 

校內教師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

111 學年 
愛與尊重的學

習歷程 

■情感教育 

□性教育 

■認識及尊重不同性別、性別特徵、

性別特質、性別認同、性傾向教育 

□性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育

（含熟人性侵） 

□媒體識讀 

□防範非同意散布性私密影像 

□數位性別暴力防治 

□親密關係暴力防治 

□性剝削防治 

□職場之性別議題 

□其他： ______________________ 

■融入式： 

 綜合 領域 

 生命教育 科目 

□主題/活動式 

■學生 

□教師 

□職員 

□家長 

男性_____人_____% 

女性 805 人 100  % 

其他_____人_____% 

總計 805 人 100  % 

校內教師 □有辦理滿意度調查 

滿意____% 

尚可____% 

不滿意____% 

其他____% 

■無辦理滿意度調查 

□尚未辦理 

 


